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BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL
PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KAI21

(APPROVATO DAL CDA DEL GAL ETNA IL 03/06/2025)

ACCREDITAMENTO ERASMUS “GAL ETNA”

CONVENZIONE N° 2024-1-1T01-KAI121-VET-000224005
National ID: G81B24000240006

La societa GAL ETNA s.c. ar.l. quale organismo intermedio della Regione Siciliana, nell’'ambito del
programma ERASMUS+ AZIONE KAI21 (Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento),
promuove la mobilita internazionale per neodiplomati e neoqualificati, offrendo I'opportunita di
svolgere tirocini formativi all’estero nel settore turistico, alberghiero e commerciale.

Il GAL ETNA rappresenta un territorio composto da undici Comuni (Adrano, Belpasso, Biancavilla,
Bronte, Catenanuova, Centuripe, Maletto, Maniace, Paterno, Ragalna e Santa Maria di Licodia
dislocati in due province (Catania ed Enna) a vocazione agricola, caratterizzate da un patrimonio
naturalistico, culturale e agroalimentare preziosissimo ma non adeguatamente valorizzato.
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1. Il Consorzio

Il Consorzio formato dal GAL e da quattro istituti d’istruzione secondaria ha avuto origine dall'invito
effettuato da questa Amministrazione a tutte scuole del territorio. Dopo questa fase di animazione
territoriale si ¢ aggiunto anche un centro di formazione professionale. In comune vi ¢ lofferta di
percorsi tecnici e professionali a indirizzo turistico, agronomico, alberghiero e amministrativo che
rappresentano 'impianto su cui verte il piano di mobilita.

e [ISSFORTUNATO FEDELE AGIRA/CENTURIPE

e ITE'GIOACCHINO RUSSO"' PATERNO

e [STITUTO S. ANTONIO SRL ADRANO

e ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE "'FRANCESCO REDI' PATERNO

e EDUCATIONAL CENTER SAS IMPRESA SOCIALE MOTTA SANT'ANASTASIA

Sin dallinizio di questa esperienza gli istituti coinvolti hanno dimostrato di essere dei partner molto
validi ai fini degli obiettivi da raggiungere: ovvero dare I'opportunita a giovani aspiranti lavoratori di
sviluppare competenze, spirito imprenditoriale e di innovazione misurandosi in un ambiente
europeo, motori di crescita e valorizzazione del proprio territorio.

E proprio quest'ultima componente, quella relativa al territorio, ha dimostrato di detenere un
patrimonio penalizzato da carenze infrastrutturali, economiche e scarsa reattivita alle evoluzioni. Le
scuole coinvolte attraggono studenti da tutto il territorio del GAL. Questi giovani necessitano di
essere incoraggiati a investire nel proprio futuro ed essere supportati nell'individuare soluzioni di
impresa e di promozione del territorio.

2. Obiettivo del progetto

Il progetto si propone di facilitare I'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro attraverso esperienze
pratiche presso aziende situate in Spagna, Francia e Irlanda. I partecipanti selezionati avranno
lopportunita di sviluppare e consolidare le proprie competenze professionali, con un focus
particolare sui settori di Amministrazione, Finanza e Marketing, Turismo e Ristorazione, applicati
allo sviluppo (agri)turistico del territorio.

Il percorso formativo punta anche a potenziare le capacita di innovazione e diversificazione aziendale
nei giovani diplomati o qualificati in ambito agroalimentare e ambientale, promuovendo cosi lo
sviluppo agrituristico locale. Un altro obiettivo ¢ il rafforzamento delle competenze linguistiche,
trasversali e interculturali, insieme a una maggiore sensibilita verso i temi della sostenibilita. Infine,
il progetto intende contribuire al consolidamento del comparto turistico a livello locale e regionale,
attraverso attivita di co-progettazione con partner europei.
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3. Destinatari e requisiti per la partecipazione

1 bando & rivolto a coloro che dalla data di inizio mobilita e fino al termine della mobilita, soddisfino in maniera
continuativa i seguenti requisiti:

¢ Neodiplomati e neoqualificati provenienti dal Consorzio, entro 12 mesi dal conseguimento
del titolo di studio o qualifica. Ovvero giovani che abbiano conseguito il diploma di istruzione
secondaria superiore nell'anno scolastico 2024/2025 presso uno degli istituti aderenti al
consorzio, oppure che abbiano ottenuto una qualifica professionale presso Iente
EDUCATIONAL CENTER. Costituira titolo preferenziale il possesso di un diploma in uno
dei seguenti indirizzi: Turismo, Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera, Amministrazione
Finanza e Marketing (AFM), Agricoltura e Sviluppo Rurale.

e Diplomandi provenienti da scuole o enti di formazione professionale appartenenti al
Consorzio che abbiano conseguito il diploma entro la data di partenza;

e Inpossesso di una conoscenza base della lingua del Paese scelto per il tirocinio

Non possono partecipare alla mobilita Erasmus+ KAl i seguenti gruppi:

e inoccupati (coloro che non hanno mai svolto attivita lavorativa e sono alla ricerca di una
prima occupazione);

e inattivi (coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione);

e NEET (giovani trail5 e i29 anni che non lavorano, non studiano e non si formano)

e studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del titolo di
laurea entro 18 mesi dalla data di candidatura)

o allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si consegue
una specializzazione professionale di 5° livello EQF;

e apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di alta
formazione oppure per svolgere attivita di ricerca o ancora un praticantato valido per
laccesso alle professioni ordinistiche (D.Igs. 81/2015).

4.  Numero di Borse, Paesi ospitanti e durata dei tirocini

Il presente bando mette a disposizione 25 borse di mobilita da 90 giorni + 2 di viaggio con
destinazione Francia (8 Borse), Spagna (6 Borse) e Irlanda (11 borse). Le mobilita seguiranno le
seguenti tempistiche:

FRANCIA - SPAGNA - IRLANDA
Finestra di Candidatura DAL 13/06/2025 AL 25/08/2025

Selezione 27/08/2025
Graduatoria 28/08/2025
Mobilita DAL 30/09/2025 AT 30/12/2025

* Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi.
** In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando, GAL ETNA si avvale di ulteriori 7 giorni per il
reperimento di ulteriori candidati.
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5. Cosacomprende la borsa di mobilita

Il partecipante ¢ esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la
permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilita. In forza di tale sistema di gestione, infatti,
GAL ETNA si fa carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:

= amministrazione e gestione del progetto;

* individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato,
compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;

= preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei tirocinanti
da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione ¢ obbligatoria, pena
decadenza automatica dall'ammissione al progetto;

= viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo);

= pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 750,00 per la
destinazione, Spagna, e Francia. 850,00 euro per Irlanda. Il Pocket Money verra erogato in due
tranche, la prima corrispondente al 60% del totale, la seconda al 40%.
Inoltre, per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verra valutata I'erogazione di un
contributo integrativo al pocket money di euro 125,00 (4 contributi assegnabili)

= copertura assicurativa (responsabilita civile, sanitaria e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

= alloggio dei partecipanti in appartamenti, comprensivi di utenze e wi-fi condivisi con altri
partecipanti.

= corso di lingua erogato dall’organismo ospitante.

= tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno
all’estero; rilascio certificazione e attestati.

= certificazioni finali che attesteranno le competenze acquisite.

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di
tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta.

6. Modalita di candidatura

Per candidarsi, i partecipanti devono Allegare i seguenti documenti:

» ALLEGATO A - domanda di partecipazione

* Documento di Identita in corso di validita

* Curriculum Vitae in formato Europass secondo il modello allegato comprensivo di lettera
motivazionale, in italiano e nella lingua del Paese di destinazione

» Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e/o professionali);

» Certificato o Autodichiarazione di diploma o qualifica professionale;

* DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro) per i candidati che intendono presentare
domanda in qualita di disoccupati e inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale
continua (CVET).

* Dichiarazione ISEE: da inviare solo per le famiglie con ISEE sotto i 15.000 euro;

Tutti I format sono visibili su http:/www.oaletna.it
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Tutte le candidature devono essere inviate in PDF all'indirizzo mail: erasmus@galetna.it con oggetto “GAL
ETNA CANDIDATURA ERASMUS- NOME COGNOME - PAESE DI DESTINAZIONE”

Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno 25/08/2025.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme o incompleta da quanto indicato
non saranno considerate ammissibili.

7. LaSelezione

A seguito della verifica del possesso dei requisiti minimi richiesti e della regolarita formale della candidatura
da parte di unapposita commissione, i candidati ritenuti ammissibili saranno convocati per sostenere una
prova di selezione.

Nel processo di selezione sara attribuita priorita ai giovani in condizione di svantaggio socioeconomico
(Fewer Opportunities), in linea con i principi di inclusione promossi dal Programma. Inoltre, sara garantita
una partecipazione equilibrata in termini di genere. Tale misura risponde all’'obiettivo del Piano di promuovere
I'iniziativa femminile, in considerazione del marcato squilibrio di genere che caratterizza il mercato del lavoro
locale.

La selezione sara effettuata da una commissione appositamente nominata e si basera su un colloquio orale,
articolato in due parti: una inlingua italianae una nellalingua del Paese di destinazione.
Il colloquio valutera i seguenti criteri:

e competenza minima nella lingua straniera del paese di destinazione: 1-5 punti;
e motivazione ed esperienze pregresse: 1-5 punti;

e competenze trasversali: 1-5 punti;

e competenze digitali: 1-5 punti;

e certificazione ISEE, BES, DSA: bonus 1-3 punti.

Tutti i candidati che otterranno un punteggio minimo di almeno 12/20 saranno dichiarati idonei ad
ottenere la borsa di mobilita e verra stilata una graduatoria finale dei partecipanti al progetto che verra
pubblicata sul sito di GAL ETNA.

In caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si procedera allo scorrimento della graduatoria
scegliendo il candidato immediatamente successivo in ordine di merito.

Qualora un candidato risulti idoneo ma non beneficiario, GAL ETNA si riserva la facolta di proporre la
partecipazione all'esperienza presso una destinazione diversa da quella indicata nella domanda di
partecipazione.

8. Decadenza dei requisiti e conseguenze

II/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilita e¢/o al contributo
finanziario qualora venga meno uno o piu dei requisiti previsti dal presente bando, anche successivamente
all'assegnazione della mobilita. In particolare, costituiscono causa di decadenza:

1. perdita dello status di neodiplomato, qualora la domanda di partecipazione venga presentata oltre
i 12 mesi dal conseguimento del diploma di maturita;
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2. iscrizione all'universita, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea durante lo svolgimento
mobilita;

3. perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il periodo di
selezione o mobilita, modificando il proprio stato di disoccupazione;

4. il cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (es. altri fondi europet).

In caso di decadenza, il beneficiario ¢ tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo finanziario gia
percepito.

9. Rientro Anticipato

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, GAL ETNA potra
richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e
quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

10. Trattamento dei dati personali

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da GAL ETNA esclusivamente ai fini del
procedimento, garantendo I'assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi
automatici e manuali. GAL ETNA informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo
13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:

1)  idatirichiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena 'esclusione;

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da GAL ETNA,
coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi
della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;

4) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza
e la riservatezza;

5)  idatiedidocumenti saranno comunicati agli organi dell'autorita giudiziaria nell'ambito di eventuali
procedimenti;

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall'art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

1.  Contatti
Per maggiori dettagli, contattare GAL ETNA ai seguenti riferimenti:
- Referente Progetto: Dott. Andrea Brogna

- E-mail: erasmus@galetna.it - Telefono: +39 095 687567 - Sito web: www.galetna.it

BIANCAVILLA, 13/06/2025
IL PRESIDENTE DEL CDA

Dott. Antonino Naso

Firmato digitalmente da:
Z ANTONINO NASO
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